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ANEXO 14-11
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2022)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios
e do diretor responsavel e pela implementa¢ao e cumprimento de regras e procedimentos
internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

numae

Fortaleza, 31 de dezembro de 2022
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o formulario de atividades foi revisto e que o
conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Numo Consultoria em
Gestdo Patrimonial Ltda.

L=t o

Gregorio Pinto Matias Vitor Leitdo Rocha
Diretor de Procedimentos e Controles Diretor de Consultoria de Valores
Internos Mobilidrios
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2. Historico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa

Sediada em Fortaleza/CE, a NUMO Consultoria em Gestédo Patrimonial Ltda. — NUMO Gestdo
Patrimonial -, inscrita no CNPJ/MF n® 37.595.625/0001-53 (“NUMO”) possui como objeto social
(i) a prestacdo de servigos de atividade de consultoria empresarial, exceto consultoria técnico
especifica (Servigcos de consultoria em investimentos financeiros); (ii) outras atividades auxiliares
dos servigos financeiros; (iii) preparagdo de documentos especializados de apoio administrativo;
(iv) servicos de organizacdo de foruns, congressos, exposicoes e feiras; (v) desenvolvimento e
licenciamento de programas de computadores customizdveis; (vi) treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial.

Fundada em julho de 2020, a NUMO se propde a prestar servi¢os de consultoria de valores
mobilidrios nos moldes da ICYM 592/2017 para pessoas fisicas, familias e empresas com base
no trinbmio independéncia, transparéncia e qualidade técnica.

Faz parte do mesmo grupo econémico da LEMA Economia & Finangas, uma consultoria de
investimentos voltada para o setor de Regimes Proprios de Previdéncia Social, que possui
aproximadamente 215 (duzentos e quinze) clientes nos estados do CE, RN, PB, PE, AL, MA, RJ,
MG, SP, SC e PA. e possui mais de dez anos de experiéncia na atividade.

Possui uma equipe formada por profissionais graduados e especializados em dreas correlatas,
além de um corpo de socios com experiéncia em andlise de investimentos, gestdo de recursos e
alta administrag@o de empresas.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusoes, cisoes, alienagbes e
aquisigoes de controle societdrio

Abertura da empresa em 02/07/2020 formada pelos sdcios Vitor Leitédo Rocha (40%), Gregdrio
Pinto Matias (40%) e Everardo Fernandes Matias (20%).

b. escopo das atividades

Atividades de consultoria de investimentos e consultoria empresarial, licenciamento de
softwares, organiza¢do de cursos, eventos e feiras e prepara¢do de relatdrios de apoio aos
clientes.

c. recursos humanos e computacionais

A NUMO conta com quatro colaboradores, dos quais trés sGo socios, a quem sdo fornecidos
equipamentos computacionais modernos e adequados para a plena prestagdo dos servigos.

d. regras, procedimentos e controles internos
A NUMO formalizou seu Manual de Controles Internos, Politica de Negocia¢Go de Valores
Mobilidrios, Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Suitability, Politica de Prevencéo a Corrupgdo

e Politica de Prevencdio a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo.

3. Recursos humanos
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3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
a. numero de sécios

03 (trés) sdcios: Everardo Fernandes Matias (20,00%), Gregdrio Pinto Matias (40,00%), Vitor
Leitéio Rocha (40,00%).

b. numero de empregados
Um

c. nimero de terceirizados
Zero

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios
e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa

Vitor Leitdéio Rocha

4. Auditores

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

A NUMO ndo possui auditor independente.

b. data de contratagao dos servigos

N/A

c. descri¢do dos servigos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade
de consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da
empresa com tal atividade

Por se tratar de uma empresa nova, as receitas decorrentes da atividade de consultoria de
valores mobilidrios ainda ndo sdo suficientes, por si s6, para cobrir os custos e os investimentos
da empresa com tal atividade. No entanto, as demais consultorias prestadas pela empresa,
voltadas aos servigos de finangas corporativas, tem gerado receita suficiente para tais custos e
investimentos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
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a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

a. Consultoria de Investimentos;

b. Elaborag¢do de sugestdo de portfdlio de acordo com o perfil de risco do cliente, seus
objetivos e necessidades financeiras;

Andlise de produtos de investimentos, quando solicitado;

Elaboragdo de pareceres técnicos sobre oportunidades de investimentos, quando
solicitado;

Elaboracdo de relatdrios periddicos para os clientes;

Avalia¢do econémica de empresas (valuation);

Assessoria em processos de fusbes e aquisigGes para os seus clientes; e
Capacitagdio e treinamento.

Q O

SQ ™o

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria
Como consultoria de investimento a NUMO analisa todos os valores mobilidrios.
c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

O processo de “conheca o seu cliente” da NUMO ocorre através de visitas presenciais periddicas
nas dependéncias dos clientes, da andlise das informacdes financeiras e patrimoniais levantadas,
além do acompanhamento periddico, através de informagbes financeiras recebidas, das suas
necessidades de liquidez, porte do cliente e tolerdncia ao risco.

A NUMO possui um manual de suitability que visa tornar o processo de consultoria de
investimentos mais aderente a realidade de tolerdncia ao risco, porte do cliente e necessidade
de liquidez de cada um, cujo processo de aplicacdo estd em andamento.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
A NUMO ndo possui outras atividades que gerem quaisquer potenciais conflitos de interesses.

b. informacgOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

A NUMO possui algumas empresas sob controle comum:

e LEMA Economia & Finangas, consultoria de valores mobilidrios com foco em Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

e LEMA Treinamentos Ltda., uma empresa formada com o objetivo unico e exclusivo de
promover cursos e treinamentos;

e M3 Servicos de Informdtica Ltda., uma empresa de softwares destinada a desenvolver
sistemas para as empresas do grupo.

N3o se vislumbra qualquer conflito de interesses entre elas e a NUMO
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6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nao
qualificados, conforme regulamentagdo especifica)

Numero
Tipo de Investidor de

Clientes
Investidor Profissionais 0
Investidor Qualificados 2
Investidor NGo Qualificado 3
Total 5

b. nimero de clientes, dividido por:

Numero
Tipo de Investidor de

Clientes
Pessoas Naturais 5
Pessoas Juridicas (Ndo Financeiras Ou Institucionais) 0
Instituigbes Financeiras 0
Entidades Abertas De Previdéncia Complementar 0
Entidades Fechadas De Previdéncia Complementar 0
Regimes Proprios De Previdéncia Social 0
Seguradoras 0
Sociedades De CapitalizacGo E De Arrendamento Mercantil 0
Clubes De Investimento 0
Fundos De Investimento 0
Investidores Ndo Residentes 0
Outros (Especificar) 0
Total 0

6.4. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes
7. Grupo econdmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

A NUMO ndo estd inserida em grupo econbmico, nGo possuindo empresas como controladora e
nem possuindo participa¢do direta ou indireta em outros negdcios.

Hd apenas as empresas supracitadas, que possuem controle comum ao da NUMO.
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a. controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos: 03 (trés) sécios - Everardo Fernandes Matias (20,00%), Gregdrio Pinto
Matias (40,00%), Vitor Leitdo Rocha (40,00%).

Indiretos: Néo Possui.

b. controladas e coligadas

Ndo se aplica a NUMO

¢. participa¢des da empresa em sociedades do grupo
Ndéo se aplica a NUMO

d. participa¢Ges de sociedades do grupo na empresa
Néo se aplica a NUMO

e. sociedades sob controle comum

e LEMA Economia & Financas, consultoria de valores mobiliarios com foco em Regimes
Proprios de Previdéncia Social — CNPJ: 14.813.501/0001-00;

e LEMA Treinamentos Ltda., uma empresa formada com o objetivo Unico e exclusivo de
promover cursos e treinamentos — CNPJ: 35.826.836/0001-24;

e LM3 Servicos de Informética Ltda., uma empresa de softwares destinada a desenvolver
sistemas para as empresas do grupo — CNPJ: 38.591.591/0001-91.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informag6es apresentadas no item 7.1.

Ndo se aplica a NUMO
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢Ges de cada drgao, comité e departamento técnico

o Diretoria de Consultoria de Valores Mobilidrios: é responsdvel pela prestagdo dos
servicos de Consultoria. E sua responsabilidade:
i Coordenar, supervisionar e executar as atividades de consultoria de valores
mobilidrios propriamente ditas;
ji. Zelar pelo cumprimento das melhores prdticas de mercado;
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jii. Cumprir a aderéncia aos critérios de suitability especificos de cada cliente;

iv. Implementar e manter procedimentos de controles de riscos e controles
internos que permita o monitoramento, a mensuracdo e o ajuste permanente
dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios de seus
clientes sob consultoria; e

V. Verificar a adequagdo dos produtos, servigos e operagdes ao perfil dos clientes
da NUMO (suitability).

e Diretoria de Procedimentos e Controles Internos: Responsdvel pelo acompanhamento
do cumprimento das leis, normas e regras; politicas, procedimentos e controles internos
da NUMO; pela manutengdo do sigilo e segrega¢do de informagdes disponiveis; pela
conscientiza¢@o das consequéncias da inobservdncia das normas e procedimentos da
NUMO e da legislagdo aplicavel.

b. em relagdo aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides
e a forma como sao registradas suas decisGes

A NUMO possui o comité de investimentos formado pelos socios e pela equipe interna de
atendimento ao cliente e de estudos econémicos. As reunides ordindrias ocorrem semanalmente
e sdo registradas em ata.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigées e poderes individuais

e Diretoria de Consultoria de Valores Mobilidrios: é responsdvel pela prestagcdo dos
servicos de Consultoria. E sua responsabilidade:

i. Coordenar, supervisionar e executar as atividades de consultoria de valores
mobilidrios propriamente ditas;

ji. Zelar pelo cumprimento das melhores prdticas de mercado;

jii. Cumprir a aderéncia aos critérios de suitability especificos de cada cliente;

iv. Implementar e manter procedimentos de controles de riscos e controles
internos que permita o monitoramento, a mensuragéo e o ajuste permanente
dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios de sus
clientes sob consultoria; e

V. Verificada adequacgdo dos produtos, servigos e operagdes ao perfil dos clientes
da NUMO (suitability).

e Diretoria de Procedimentos e Controles Internos: Responsdvel pelo acompanhamento
do cumprimento das leis, regras; politicas, procedimentos e controles internos da
NUMO; pela manutengdo do sigilo e segregacdo de informagdes disponiveis; pela
conscientizagdo das consequéncias da inobservéncia das normas e procedimentos da
NUMO e da legislagdio aplicavel.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacg6es apresentadas no item 8.1.

Ndo se aplica a NUMO.
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8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos lll e IV do art.
42, indicar, em forma de tabela:

Nome Vitor Leitdo Rocha

Idade 37

ProfissGo Economista

CPF 011.489.933-98

Cargo Ocupado Diretor de Consultoria de Valores
Mobilidrios

Data da Posse 02/07/2020

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou Fun¢des Exercidas na | Nenhum outro cargo

empresa

Nome Gregdrio Pinto Matias

Idade 37

Profissdo Administrador de Empresas

CPF 007.957.051-82

Cargo Ocupado Diretor de Procedimentos e Controles
Internos

Data da Posse 02/07/2020

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou Fun¢bes Exercidas na | Nenhum outro cargo

empresa

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgodes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iiii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungGes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

VITOR LEITAO ROCHA — DIRETOR DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

PERFIL
Profissional com 16 anos de experiéncia de mercado, com expertises em mercado de capitais nas
dreas de andlise de investimentos, gestdo de fundos e consultoria de investimentos, financas

corporativas, logistica e gesto de empresas.

FORMAGAO ACADEMICA:

numogp.combr nuMo@numogp.combr



Seu patrimonio,
I lUI l l nossa

= Mestrado em Economia - Universidade Federal do Ceard | CAEN/UFC — 2013
= MBA em Finangas — Ibmec/RJ - 2010
=  Graduagdo em Economia - Universidade Federal do Ceard — 2009

CERTIFICAGOES PROFISSIONAIS
=  Consultor de Valores Mobilidrios autorizado pela CVM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LEMA Economia & Financas — desde jan/2012
Consultoria de Investimentos

Sécio e Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios

= Estruturacéo da empresa e do portfolio de produtos;

= Realizacéo de anélises setoriais e macroeconémicas;

= Prestacdo de consultoria de investimentos aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS);

= Analise fundos de investimentos e otimizacdo de carteira de clientes dada sua
meta de investimentos e perfil de risco;

= Representacdo da empresa em congressos e palestras técnicas;

= Professor em cursos de curta duracéo e palestrante em eventos do segmento.

Universidade de Fortaleza (Unifor) - de jan/2014 a dez/2016
Universidade
Professor

= Lecionagdo das disciplinas de Mercado de Capitais 1 e 2 e Financas
Corporativas 1 para os cursos de Administracdo, Contabilidade, Comércio
Exterior e Economia.

SM Consultoria Empresarial - de mar/2013 a jan/2016
Consultoria Financeira, Tributaria e Societaria
Sécio Consultor

= Estruturacdo da area de projetos da empresa e o portfélio de produtos;

= Realizacdo de analises econémicas e financeiras;

= Prestacao de consultorias financeiras nas areas de reestruturacdo de empresas,
investimentos, valuation, incentivos fiscais, elaboracdo e analise de projetos
econdmicos e captacdo de recursos;

= Prestacdo de assessoria a clientes em operagdes junto as Instituicdes
Financeiras.

8.5. Em relag¢ao ao diretor responsavel pela implementacdao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugao fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional (opcional)

iiii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo
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. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

GREGORIO PINTO MATIAS — DIRETOR DE PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

PERFIL

Profissional com 16 anos de experiéncia de mercado, com expertises em mercado de capitais nas
dreas de andlise de investimentos, gestdo de fundos e consultoria de investimentos, finangas
corporativas, logistica e gestdo de empresas.

FORMAGAO ACADEMICA:

= Mestrado em Economia — Universidade Federal do Ceard | CAEN/UFC — 2011
®  Graduag¢do em Administragdo de Empresas — Universidade Estadual do Ceard — 2007

CERTIFICACOES PROFISSIONAIS

= Certified Financial Planner - CFP®

= Certificagcdo para Especialista de Investimento - CEA;
= CPA-20

= Aprovado na prova do CNPI.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LEMA Economia & Financas (Fortaleza/CE) — de jan. 2012 a atual
Consultoria de Investimentos | Sécio

= Responsavel pela area administrativo-financeira da empresa;

= Estruturacéo da empresa e do seu portfolio de servigos;

= Definicao, implantacdo e acompanhamento do plano de negdcios da empresa;

= Estruturacéo da area financeira da empresa com foco no planejamento;

= Responsavel pela anélise econémica com enfoque em investimentos e avaliagéo
de fundos de investimentos;

» Realizacdo de consultorias financeiras nas é&reas de reestruturacdo de
empresas, investimentos, valuation, elaboracéo e anéalise de projetos
econdmicos, e captacao de recursos.

SM Consultoria Empresarial Ltda. (Fortaleza/CE) — de fev. 2013 a fev. 2019
Consultoria Empresarial | Sécio Consultor

= Responsavel pela area de consultoria econdmico-financeira;

= Estruturacdo de produtos nos mercados financeiros e de capitais visando a
captacao de recursos, reestruturacao financeira, reducao de tributos,
otimizacao de receitas financeiras e aquisi¢cao de empresas;
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= Assessoria em processos de fusdes e aquisicdes de empresas, participando desde
a prospeccao junto a fundos de investimentos e players estratégicos, definicdo
dos modelos societarios, tributarios e de governancga corporativa, bem como o
acompanhamento e critica a due diligence;

= Elaboracéo de avaliacdo de empresas para fins de reestruturacdes societarias,
processos de fusdes e aquisicdes, resolucdo de litigios societarios,
reconhecimento de ativos fiscais, bem como modelagens especificas voltadas
para recuperacao judicial, captacdo de divida, testes de impairment, etc.;

= Responsavel por processos de captacdo de divida liderando as negociacoes
nacionais e internacionais com sécios, instituicdes financeiras, agéncias de
fomento e fundos de investimentos;

= Assessoria em pleitos de incentivos fiscais federais e estaduais, incluindo-se as
negociacdes junto as agéncias de desenvolvimento.

Pax Corretora de Valores e Cambio S/A (Fortaleza/CE) — de abr. 2008 a dez. 2011
Corretora de Valores e Asset Management | Gestor de Recursos

= Estruturacéo da area de pesquisa de investimentos, sendo responsavel pela
elaboragdo de estudos e empresas dos setores de Energia elétrica, Telecom,
Infraestrutura e Logistica e setor agricola;

= Estruturacéo do departamento de Asset Management desde a aprovacgdo na
Anbima, passando pelo inicio do relacionamento com as instituicdes
administradoras até a criacao de produtos tais como: Fundos de Investimentos
e Carteiras administradas;

= Responsavel pela gestao de carteiras administradas de clientes e fundo de
investimentos;

= Responsavel pela elaboragdo do cenério econémico e estratégia de alocacao de
recursos, com discussdes mensais em comités de investimentos;

= Estruturacdo de operacdes financeiras com foco em hedge, renda fixa sintética
e arbitragem de acdes.

Esmaltec S/A (Fortaleza/CE — de set. 2007 a abr. 2008
Empresa Fabricante de Eletrodomésticos | Assistente Administrativo

= Administragdo da carteira de clientes da regido Sudeste, Centro-Oeste e Sul do
Pais incluindo os estados de Rondonia e Acre;

= Coordenacao do atendimento dos pedidos dos clientes juntamente com as areas
de producéo e logistica;

= Andlise das Verbas de Propaganda Cooperada, bem como o orgamento de cada
filial.

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Sdo trés profissionais conforme detalhado a sequir:
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Nome CPF Relacdo Certificacao
Profissional

Vitor Leitdo Rocha | 011.489.933-98 Sécio-Diretor CVM

Matheus 056.666.883-16 Terceirizado CEA

Criséstomo (LEMA)

Jonathas Oliveira 076.399.083-37 Funciondrio CEA

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

100%: os trés profissionais atuantes na drea de Consultoria de Valores Mobilidrios sdo
certificados ou registrados na CVM.

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da drea de consultoria desenvolvem as seguintes atividades:

e andlise das carteiras dos clientes;

e andlise da politica de investimento e/ou dos testes de suitability; e

e andlise de produtos de investimento, inclusive por meio de fundos de investimento,
quando demandados pelos clientes que estdo sob a sua consultoria.

Todas as andlises compreendem a verifica¢do dos riscos relativos ao investimento e modelagem
econbémico-financeira realizada para a estruturagdo da carteira. Utilizando-se de dados de
mercado, analisam outras atividades de suporte aos clientes, com a finalidade de realizar o
acompanhamento da carteira e dos fundos que a compbem, de forma a garantir o cumprimento
dos deveres atribuidos @ NUMO na condi¢do de consultora de valores mobilidrios, de acordo com
o estabelecido na legislagcdo aplicdvel, no requlamento dos fundos e nos contratos de consultoria.

d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de informagdo contratados ou fontes de dados:

e Andlise de Fundos — Quantum e Comdinheiro;

e Dados de mercado — Anbima, Sistema de Séries Temporais do BCB, IPEA Data,
Ministérios do Governo e Gorila Flow;

e Gerenciamento das Carteiras dos Clientes — Comdinheiro;

e Tratamento de Dados — Pacote Office; e

e Backup e Armazenamento dos dados — Microsoft.
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8.7. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

e 01 (um) profissional da NUMO — Diretor de Controles Internos

e 01 (um) terceirizado — Escritdrio de advocacia Barreto & Barreto Advogados Associados,
contratado pela LEMA, para prestar apoio na drea de compliance da LEMA e empresas
do grupo.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

e Atuar de forma imparcial em questbes trazidas por agentes internos e externos;

e Repassar aos colaboradores da NUMO o cddigo de conduta e ética, as politicas
institucionais da NUMO, bem como as normas aplicdveis a atividade;

e Acompanhamento de forma proativa do cumprimento das regras por parte dos
colaboradores; e

e Identificar e atuar de forma a eliminar eventuais e potenciais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade dos colaboradores que desempenham fungées ligadas a
consultoria de e valores mobilidrios.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A NUMO possui em seu site canal eletrénico especifico para o recebimento de eventuais

denuncias. Além disso, todo o processo de contratacdo é acompanhado pelo diretor de
procedimentos e controles internos da NUMO.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor de procedimentos e controles internos é sécio da NUMO e possui autonomia de gestdo.
Ndo estd subordinado a nenhuma pessoa e estd, hierarquicamente, no mesmo nivel dos demais
socios.

8.8. Outras informag0Oes que a empresa julgue relevantes

Nada a acrescentar.

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em relacao a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.3, indicar as
principais formas de remunerag¢ao que pratica.

Os servigos prestados pela NUMO serdo os que se sequem:

a. Consultoria de Investimentos;
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b. Elaboragdo de sugestéo de portfdlio de acordo com o perfil de risco do cliente, seus
objetivos e necessidades financeiras;

Andlise de produtos de investimentos, quando solicitado;

Elaboracdo de relatdrios periddicos para os clientes;

Licenciamento de sistema de gestdo de investimentos;

Elaborag¢do de pareceres técnicos sobre oportunidades de investimentos, quando
solicitado;

Avalia¢do econémica de empresas (valuation);

Assessoria em processos de fusOes e aquisi¢bes para os seus clientes; e

i. Capacitagéo e treinamento.

oo o

TS Q

A remuneracgéo esperada pela prestac@o dos servicos elencados nos itens “a” ao “f” serd de um
fee anual médio estimado em 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o patriménio do cliente
apurado diariamente (pro rata die) respeitado o valor minimo mensal de RS 2.000,00 (dois mil
reais).

“ n w:ry

Com relacgdio aos itens “g” e “i” os honordrios serdio sempre fixos, desde que sejam contratados
de forma avulsa cujos valores dependerdo do grau de complexidade de cada servigo contratado.

Jd o item “h” serd cobrado um honordrio de éxito sobre os valores das operacbes que varia de
2% (dois inteiros por cento) a 5% (cinco inteiros por cento) calculados sobre o valor do Enterprise
Value.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

N/A

b. taxas de performance

N/A

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacao especifica, remuneragées,
tais como rebates e outras formas de remunerac¢ao que ndo sejam diretamente recebidas de
seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no paragrafo
Unico do art. 17

Ndo se aplica a NUMO.

d. honorarios por hora

Ndéo se aplica a NUMO.

e. outras formas de remuneragao

Ndo se aplica @ NUMO.

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e
apuragcao, vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e pagamento
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Néo se aplica @ NUMO.
9.4. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes
Nada de relevante a acrescentar.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Beneficios, concessdes, brindes ou presentes que possam distorcer o discernimento comercial,
causar a aparéncia de conflito de interesses ou prejudicar a reputacdo da NUMO néo podem ser
oferecidos e/ou aceitos por seus colaboradores, sécios e/ou administradores da NUMO.

Sdo exemplos dessa situaclo e que devem ser comunicados imediatamente a Diretoria de
Procedimentos e Controles Internos da NUMO:

e Presentes ndo usuais, ou que possam ter valor comercial significativo;

e Dinheiro, titulos, cheques ou outros instrumentos de pagamento de qualquer valor;

e Tratamentos privilegiados, por meio de concessées atipicas ou ndo usuais;

e Algum beneficio que possa ser relacionado aos interesses de negdcios; e

e A oferta de beneficios, concessoes, brindes ou presentes a ocupantes de cargos publicos,
salvo os meramente promocionais e/ou institucionais.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugao

www.numogp.com.br, onde ird constar:

- Formuldrio de Referéncia;

- Cédigo de Etica;

- Manual de Controles Internos;

- Manual de Suitability;

- Politica de Negociagéo de Valores Mobilidrios;

- Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;

- Manual de Prdticas de Prevengdo a Corrupgdo

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos
Ndo se aplica a NUMO
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndéo se aplica a NUMO
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11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

Ndo se aplica a NUMO

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Néo se aplica a NUMO

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

Ndo se aplica a NUMO

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo se aplica a NUMO

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

Néo se aplica a NUMO

b. valores, bens ou direitos envolvidos
Ndo se aplica a NUMO

12. Declaragbes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios,
informando sobre:

a. acusagoOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

b. condenacgdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”

de dinheiro ou ocultacdao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
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financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e
administrativa

d. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

NnuIn

Fortaleza, 31 de dezembro de 2:-22]
DECLARACAOD DO DIRETOR DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

leclaro para os devidos fins gue:

d) Mdo possuo acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicoes sofridas, nos Gltimos dnoo @nos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar — FREVIC, incluindo gue néo esta inahilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados drgdos;

b) Mdo possuo condenaches por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem® de dinheiro ou ocultacda de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, 8 ordem econdmica, as relacdes de
consuma, a fé pablica ou a propriedade plblica, o sistema financziro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariaments, © acess0 @ Cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
rezbilitacdo;

c} Mdo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de
decizdo judicial & administrativa;

d} Mo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplantes de entidade
administradora de mercado organizado.

I LA

Vitor Leitdo Raocha

Diretor de Consultoria de Valores
Mobiligrios
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