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1. OBJETIVO

I'sle Manual de Pralicas de Prevencio a Corrupcio (“Manual®) visa eslabelecer direlrizes e
procedimenlos de prevencio e combale A corrupcio, como lreinamenlo. comunicacio e canals
de dividas e denancias, procedimenlos que visam evilar conflilos de inleresse nas relacdes com
ledos agueles que possuam careo. uncio, posicio e/ou relaciio, socielaria, empregalicla,
profissional ou de conflianca (*Colaboradores™) e clienles, lornecedores, presladores se servicos
direlamenle relacionados com a consulloria de valores mehilidrios, parceiros, enlidades sem
lins lucralivos, enlre oulros com a hume Consulleria em Gesliao Palrimonial Lida, - NUMO
Geslio Palrimonial(*NUMQO"),

O presenle Manual busca auxiliar lodos os Colaboradores da NXUMO na compreensio da l.ei n®
12.846, de 1° de agoslo de 2013 (*Lei Anlicorrupcio™. regulamentada pelo Decrelo n® 1129, de n
de julho de 2022, hbem como das obrigacdes rexulaldrias aplicaveis a consulloria de valores
mobiliarios, em especial a Resoluciio CVM n? 19, de 25 de levereiro de 2021, conlorme allerada,
e. quando aplicavel as alividades e produlos relacionados a aluacio da NUMO. a Resoluciio GV M
n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme allerada, O Manual lambém considera a Lei n®
13,709, de 14 de agoslo de 2018 ("L.GPD"). com loco na prolecio de dados pessoais, seguranca da
informacio, lransparéncia e responsahilizacio.

Com o objelivo de lacililar o enlendimenlo da legislacio e regulamenlacio apliciveis e do
presenle Manual, é imprescindivel que os Colaboradores eslejam lamiliarizados com as
delinicdes, principios e responsabilidades aqui descrilos, observando. sempre, os deveres de
dilizéncia. lealdade, lransparéncia, independéncia. prevencio de conllilos de inleresse,
prolecio de dados pessoais, manulencio de registros e aluacio no melhor inleresse do cliente,

{a) Corrupcio. A corrupcio pode ser deflinida como a ulilizacdo de poder ou auloridade com o
lim de se obler benelicio em inleresse proprio, ou de um lerceiro relacionado. Nesle senlido,
pralica alo lesive conlra o palrimdnio piblico quem: (i} promele, oferece ou fornece, direla ou
indirelamenle, vanlazem indevida a Agenle Piblico (conlorme delinicio abaixo), ou a lerceira
pessoa a ele relacionada; (ii) financia, cusleia, palrocina ou de qualgquer modo subvenciona a
pralica de corrupcio; (i) uliliza-se de um inlermediario, pessoa (isica ou juridica, para ocullar
ou dissimular seus reais inleresses ou ocullar a idenlidade dos beneliciarios pelo ale corruplo:
o, ainda, quem (iv) dificulla a invesligacio ou liscalizacio de Agenles Piblicos. inclusive no
ambilo de agéncias reguladoras e orgios de liscalizacio do sislema linanceiro.

() Azenle Piblico. Considera-se Azenle Pablico quem, ainda que Leansiloriamenle ou sem
remuyneracio, exerca cargo. emprego ou luncio pablica, Kquipara-se a Azenle Pitblico quem
exerce carge, emprezo ou luncao em enlidade paraeslalal e quem Lrabalha para empresa
presladora de servico conlralada ou conveniada para a execucio de alividade lpica da
administracio pithlica.

fc) Vanlazem Indevida, Qualguer pagamenlo em dinheire ou qualquer lransferéncia de valor,
langivel ou inlangivel, com o objelivo de inlluenciar ou recompensar qualguer alo oficial ou
decisdo de um Agenle Piblico. Os pagamenlos de lacililacio (“Subornos™) pagos a Agenles
Piblicos, com o [im de acelerar a conclusiio de processos oficiais nos quais o ¢cidadio lem direilo
concedido por lei, Lambém sio uma Vanlagem Indevida, proibida pela legislacio e podem ser

NUMO CONSULTORIA EM GESTAO PATRIMONIAL LTDA
Avenida Sanles Dumonl, 19 3060, Sala 116 — Fdilicio Casablanca
CLP: 60150-162 — Aldeola — Forlaleza-Cl,
www. numogp.com,br



numo

objelo de acusacio criminal, O conceilo de Vanlagem Indevida ainda inclui, por exemplo,
presenles, brindes, viagens, refeicdes, palrocinios, doacdes e quaisquer oulras conlribuicdes ou
benelicios promelidos ou oferecidos ao Agenle Pablico ou enlidades a ele relacionadas com o
inluile de influéneia ou recompensa para benelicio proprio.

Cienle do seu papel peranle a sociedade, a NUMO condena qualquer lforma de corrupcio e busca
sempre manler a probidade e Lransparéncia nas suas relacées com Colaboradores nos selores
em (ue alua, Desla forma. esse Manual busca, além do exposlo anleriormenle, reforcar o
compromisso da NUMO na prevencio e combale a corrupciio, em lodas as suas formas.

O presenle Manual faz parle das rezras que regem as relacoes conlraluais, inclusive de Lrabalho,
de lodos os Colaboradores da NUMO. Seu descumprimenlo sera considerado infracio
conlralyal sujeilando o infralor as penalidades cabiveis, Caso a NUMO venha a ser
responsabilizada ou solra prejuizo de qualquer nalureza por alos de seus Colahoradores, podera
exercer o direile de regresso em [ace 208 respeclivos responsaveis.

2. ABRANGENCIA

O presenle Manual € aplicivel a lodos os Colaboradores da NUMO, incluindo sdcios.
administradores, direlores, empregados. eslagiarios. lempordrios e quaisquer pessoas (ue
aluem em nome da NUMO, Na medida do aplicdvel, suas direlrizes lambém devemn ser
observadas por lerceiros relevanles, lais como [ornecedores, parceiros, prestadores de servicos
e demais conlraparles, especialmenle em malérias relacionadas i inlegridade, prevenciio de
conllilos de inleresse, confidencialidade, prolecio de dados pessoais, seguranga da inlormacio
e conflormidade regulaloria,

3. POLITICA ANTICORRUPCAO
['m complemenlo ao disposlo no item 3.2.2 do Cddigo de Condula e Flica da NUMO, é VEDADO:

al  Sugerir, oferecer, promeler ou conceder, direla ou indirelamenle. medianle exigéncia
ou nidg, vanlagens indevidas de qualquer nalureza ([inanceira ou ndo) a Agenles
Piblicos, em Lroca de realizacio ou omissio de alos inerenles as suas alribuictes,
operacoes ou alividades para a NUMO ou visando a benelicios para si ou para lerceiros:

by Suzerir, solicilar, exigir, aceilar ou receber a‘de pessoas e empresas dos selores
plblico. direla ou indirelamenle, vanlagens indevidas de qualguer nalureza (linanceira
ou ndo} em lroca de realizacio ou omissio de alos inerenles as suas alribuicoes,
operacoes ou alividades para a NUMO ou visando a benelicios para si ou para lerceiros:
¢) [ compromisso da NUMO cooperar com qualquer invesligacio ou fliscalizacio
promovida por Agenles POblicos no dambilo das alividades desempenhadas pela NUMO,
bem como qualquer Colaborador que receba uma demanda apresenlada por um
represenlanle do Eslado, deverd submelé-la imedialamente ao Direlor de Compliance

da NUMO para assisléncia e orienlacao de como proceder.
A, No exercicio da alividade de consulloria de valores mobiliarios, a NUMO e seus
Colaboradores devem aluar com independéncia lécnica, observar o dever
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liducidrio peranle os clienles, miligar e lralar adequadamenle conflilos de
inleresse, divulgar de forma clara siluacdes que possam alelar a isencio das
recomendacdes. manler regislros e evidéncias  das  orienlacdes e
recomendacdes presladas e assegurar que a decisio final de inveslimenlo
permaneca sob responsahilidade exclusiva do clienle,

4. DIRETRIZES E PRATICAS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Os ilens a seguir consliluem direlrizes e pralicas que orienlam a aluacdo da NUMO na
prevencio a corrupcio. A NUMO adela procedimenlos proporcionais 20 riscos de corrupeio
relacionados a nalureza, escala e complexidade das alividades que exerce:

41, COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMIN lS'I‘]{AQKO

Os gocios administeadores da NUMO deflinem as direlrizes de condula e valores da NUMO, que
devem ger ohservados por lodos os seus Colaboradores, em guaisquer relacionamenlos, a [im
de prevenir e combaler lodas as formas de corrupeio ou oulros alos ilicilos, Os socios
adminislradores lambém garanlem o direcionamenlo de recursos [inanceiros, maleriais e
humanos para implemenlacio, manulencio e evolucio do programa Compliance da NUMO,
composlo por lodos os manuais e polilicas de Compliance. hem como os Lreinamenlos,
comunicados inlernos, seminarios, palestras e campanhas de conscienlizacio (*Programa de
Compliance™),

['ssas direlrizes esldo formalizadas nesse Manual, documenles inlernos, Manugal de Conlroles
[nlernos e no Codigo de Condula e Flica da NUMO,

Como melhores prilicas de Governanca Corporaliva, a NUMO orienla sua aluacio pelos
principios de inlegridade, Lransparéncia, equidade, responsabilizacio {accounlabilily) e
suslenlabilidade. promovendo definicio clara de papéis e responsahilidades, supervisio
adequada pela alla administragio, segregacio de [uncdes. ambienle de conlroles inlernos.
veslio de riscos, lomada de decisio baseada em evidéncias, cullura élica e moniloramenlo
conlinuo da conlormidade,

4.2, RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

As relacdes e os conlalos manlidos com Agenles Pithlicos, independenle do cargo ou hierarquia,
exigem da NUMO ampla leansparéncia, colaboracao e preslacio de conlas, com o ohjelivo de
zaranlir a licilude e cooperacio nessas inleracdes. Nesle senlido. a NUMO eslabeleceu os
seguinles procedimenlos:

) Todos os Colaberadores da NUMO eslao proibidos de, no exercicio de suas [uncdes,
olerecer, promeler, lazer, aulorizar ou proporcionar, direlamenle ou alravés de
inlermediarios, qualquer vanlagem indevida a Agenles Pablicos com a inlengio de
relribuir ou inlluenciar qualguer aciio oficial ou decisio do referido Agenle Pitblice em
lavor, direla ou indirelamenle, do proprio Colaborador e/ou da NUMO:
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[ vedado consenlir com o recebimenle, em nome proprio efou da NUMO, direlamente
ou alravés de lerceiros. de qualquer lipo de vanlagem que possa ser inlerprelada como
lorma de pagamenlo decorrenle dos alos lesivos a administracio piblica,
principalmenle aqueles relacionados a pralica de corrupcio:

A aceilaciao e ¢ olerecimenlo de conlribuicdes, corlesias, conviles e hospilalidades.
devem obedecer ao descrilo no Codigo de Condula e Ilica e demais manuais e polilicas
da NUMO:;

Qualquer heneficio oferecido por Agenle Piblico a um Colaborador, deverd ser
imedialamenle informado ao Direlor de Compliance da NUMO pelo Colaborador para
que sejam lomadas as medidas cabiveis, pedendo. inclusive, ser solicilado pelo Direlor
de Compliance da NUMO a imediala devolucio do henelicio recebido indevidamenle; e

[ proibido conlribuir para campanhas eleilorais ulilizando-se do nome da NUMO, Caso
um Colaborador o laca. esle lica proibide de obler vanlagem de gualquer espécie
decorrente de lal doacfio, bem como é vedada prelericoes ilegais decorrenles desla,

Além das vedactes acima. qualquer inleracic com agenles piblicos, aularguias, Grgios
reguladores e enlidades de fiscalizacio deve observar rezislro adequado, raslreabilidade,
linalidade legilima, comunicacio lempesliva aarea de Compliance e, quando cabivel, aprovacio
prévia da alcada compelenle, especialmenle em reunides, solicilactes de inlormagdes,
apresenlacoes inslilucionais, olerlas de hospilalidade, palrocinios, doacdes e demais siluacdes
sensiveis sob a dlica de inlegridade,

4.3. DENUNCIAS

a) Todos os Colaboradores da NUMO sio obrigados a informar qualguer alo ou suspeicio

b)

de corrupcio e demais alividades ilegais alravés dos canais de dentneia disposlos no
Manual de Conlroles Inlernos ou direlamenle ao Direlor de Compliance da NUMO;

Colaboradores somenle devem comunicar suspellas ou descoberlas, em relacio a
gualquer alividade ilegal, direlamenle ao Direlor de Compliance da NUMO ou pelo canal
de deniincias, via websile da NUMO. Qualguer conlalo enlre a NUMO e Agenles
Pablicos, lais como CVM, SPRINV. Minislérios Pablicos. Policia lederal, ‘I'vibunais de
Conlas e Poder Judiciario e culros, sobre alividades suspeilas devem ser [eilos somenle
por inlermédio do Direlor de Compliance ou por sdcios administradores em conjunlo
com esle;

Os Colaboradores possuem ¢ dever de cooperar com o Direlor de Compliance da NUMO
duranle a invesligacio das alividades suspeilas. sendo garanlido ¢ absolulo anonimale
e sizilo dos envolvidos na invesligacio,

A NUMO adola o principio da nio relaliacio ao denuncianle de hoa-lé, devendo assegurar
lralamenlo adequado, proporcional e conflidencial das comunicacdes recebidas, apuracio
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independenle quando necessario. documenlacio das providéncias adoladas e implemenlacio
de medidas correlivas e disciplinares compaliveis com a gravidade dos [alos apurados.

4.4 COMUNICACAO [ TREINAMENTO

Acoes de educacio e comunicacio [azem parle do Programa de Compliance, composlo por
lodos 0s manuais e polilicas de Compliance, bem como os Lreinamenlos, comunicados inlernos,
semindrios, paleslras, campanhas de conscienlivacio, denlre oulros, sio elaboradas em
conlormidade com ag regras e direlrizes desse Manual e documenlos inlernos, Kssas acoes
versam sohre 08 mais variados assunlos, conleibuindo para que os Colahoradores:

) [ncorperem cada vez mals a cullura corporaliva e a conscienlizacio quanlo i prevencio e
a0 combale & corrupcio e suas pralicas;

by Aprelundem o conhecimenlo sobre os conceilos e direlrizes relacionadas a inlegridade e
élica, prevencio a corrupcio, hem como de sua aplicacio aos negdcios € a geslio de
processos e de relacionamenlos;

¢)  Islejam capacilados para idenlificar, prevenir e resolver desvios de condula inerenles i
suas alividades didrias: e

d) Conhecam os canais de deniincia e de resolucio de davidas,

Os Leeinamenlos e comunicacoes periddicas devem conlemplar, de forma compalivel com as
Mincdes exercidas, lemas como Lei Anlicorrupciio, prevencido a lavazem de dinhelro, conllilos
de inleresse, deveres liduciarios e regulalorios aplicaveis a consulloria de valores mobhiliarios.
prolecio de dados pessoais, seguranca da informacio. classilicacio da inlormacio, resposla a
incidenles, condula élica, governanca corporaliva e yso adequade dos canais de denfincia e
consulla,

4.3, RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Nas relacoes com lornecedores e parceiros, 2 NUMO busca a mesma Leansparéncia, qualidade e
conliahilidade alcancadas com os seus Clienles. Com esse im eslabeleceu-se que, anles de
gqualquer conlralacio de lornecedor ou do fechamenle de parcerias, deve-se verilicar se
prelensos lornecedores e parceiros ndo eslio lislado no Cadaslro Nacional de Impresas
[nidoneas e Suspensas - CLIS da Conlroladoria Geral da Unido. a fim de averiguar se essas
pessoas fisicas ou juridicas que aluam como [ornecedores em sua cadeia produliva foram
declaradas inidéneas pela Administracio Piblica:

Somenle serd possivel eslabelecer relacio de negdcio com as pessoas sancionadas caso nio haja
lornecedor ou parceiro de vidvel subsliluicio. devendo a conlralacio ou acordo com essas
pessoas [isicas ou juridicas ser devidamenle juslificada em relaldrio especilico e ler sua
aprovacio pela Lolalidade dos Sécios adminislradores da NUMO,

A conlralacio, manulencio e renovacio de relacionamenlo com lerceiros relevanles deve
observar diligéncia prévia e periddica baseada em risco. incluindo. quando apliciyel, verificacio
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de inlegridade, repulacio, sancdes, benefliciario final, aderéncia a legislacio aplicivel,
capacidade Lécnica, sezuranca da inlormacio, Lralamenlo de dados pessoais e exisléncia de
clausulas conlraluais compaliveis com as exigéncias de confidencialidade, anlicorrupcio.
prolecio de dados, audiloria. cooperacio e rescisio por descumprimenlo.

4.6. TRANSPARENCIA FINANCEIRA

A elaboraciio de demonslracoes conlibeis e linanceiras da NUMO obedece as leis, normas e
regulamenlos vigenles e lradur com rigor e clarera as lransacoes eleluadas por ele, A Direloria
Financeira, composla pelo socio adminislrador responsdvel pela drea [inanceira, avalia a
efelividade dos conlroles relacionados # zeslio conlabil e a geraciio de relaldrios (inanceiros,
hem comao verilica a exaliddo, confiahilidade e lempeslividade de informacdes relevanles, de
nalurersa conlibil, gerencial e operacional,

A audiloria independenle, quando conlralada, realiza audilorias das demonslracoes linanceiras
da NUMO,

Devem ser manlides conlroles e regislros que assegurem a complelude, exalidio, inlegridade e
raslreabilidade das informacées [inanceiras, operacionais e regulalorias, inclusive documenlos
de suporle, aprovacdes, Lrilhas de audiloria e evidéncias de cumprimenlo de ohrigacdes lezais
e regulamenlares, respeilados os prazos de guarda apliciveis e os principios de
conlidencialidade e necessidade de acesso,

1. PRIVACIDADE, PROTECAO DE DADOS PESSOAIS 1) SEGURANCA
DA INFORMACAO

A NUMO deve adolar medidas praporcionais para assegurar a conformidade com a L.GPD e a
prolecio dos dados pessoais Lralados no conlexlo de suas alividades, incluindo invenlario de
lralamenlos, deflinicdo de bases legais, limilacio de acesso. minimizacioc de dados,
leansparéncia com lilulares, geslio de consenlimenlo guando aplicavel, revisiio de conlralos
com operadores, relencio e descarle adequados. conlroles de sezuranca da informacio, planos
de resposla a incidenles, avaliacio de riscos e monileramenlo conlinuo do programa de
zovernanca em privacidade.

5. DISPOSICOLS GERAIS

Quaisquer dividas decorrenles desle Manyal poderdo ser dirimidas pela Direloria de
Compliance da NUMO ou alravés do correio elelronico compliancer@numogp.com.br,

O presenle Manual prevalece sobre quaisquer enlendimenlos orais ou escrilos anleriores,
obrigande os Celaboradores a0s seus lermos e condigges, Sempre ¢ue houver uma modificacio,
0s Coolaboradores renovario a sua adesio aos lermos desse Manual,

6. VIGENCIA EATUALIZACAQ

'sse Manual serd revisado, no minimo, anualmenle e sempre que houver alleraciio relevanle na
legislacao, regulamenlacio, inlerprelacio de drgios reguladores. modelo de negocios, eslrulura
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organizacional, processos inlernos ou avaliacio de riscos que recomende sua alualizacio,
inclusive em lemas relacionados & Lei Anlicorrupciio. Decrelo n° 11.129/2022, Resolycio CVM n®
19, Resolucio CVM n® 75, LGPD, seguranca da informaciio e Governanca Corporaliva,

7. [NISTORICOS E VERSOLS

Versio Molivo da Alleracio Deparlamenlo
| 2020.1 | Criacio | 30/00/2020 | Compliance/Juridico |
RevisAo do manual
para alualizacio

regulaloria e legal,
incluinde RCVM 19,
ROVM 175, e
2020.1 Anlicorrupcio, 009/006/20720 Compliance/Juridico
Decrelo n®
1029/2022, 1LGPD e
melhores pralicas de
Governanea

Corporaliva
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